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Al Dirigente Scolastico

Della DIREZIONE DIDATTICA STATALE GRAGNANO 2 “Oreste Lizzadri”
Gragnano (NA)
Il / La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a ________________ (_____) il _____/____/______ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione di:
 [  ] PROGETTISTA ESECUTIVO

[  ] SUPPORTO AL COORDINAMENTO AMMINNISTRATIVO

[  ] PER N. 1 INCARICO DA 65 ORE:

[  ] PER N. 1 INCARICO DA 40 ORE:
[  ] PER N. 1 INCARICO DA 30 ORE:
[  ] COLLAUDATORE
per il progetto con codice: M4C1I3.2-2022-961:
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE FIGURE DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO, PROGETTISTA ESECUTIVO, COLLAUDATORE


	
	N. riferimento nel curriculum
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	A – TITOLI CULTURALI


	
	
	

	A1 – Laurea attinente alla selezione

(vecchio ordinamento o magistrale)

Si valuta un solo titolo.
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	25
	
	
	

	
	tra 100 e 110
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2 – Laurea attinente alla selezione

(triennale, in alternativa al punto A1).

Si valuta un solo titolo.
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	tra 100 e 110
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A3 – Diploma  attinente alla selezione

(in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A4 – Master universitario di  II Livello attinente alla selezione
	
	5
	
	
	

	A5 – Master universitario di  I Livello attinente alla selezione

(in alternativa al punto A4)
	
	3
	
	
	

	A6 – Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MI
	Max 4 cert.
	1 punto cad.
	
	
	

	A7 – Competenze  linguistiche certificate livello  C1
	
	5
	
	
	

	A8 – Competenze  linguistiche certificate livello B2

(in alternativa al C1)
	
	3
	
	
	

	A9 – Competenze  linguistiche certificate livello B1

(in alternativa al B2)
	
	2
	
	
	

	B – ALTRI TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI
	
	
	

	B1 – Per ogni corso di formazione specifico ed attinente alla selezione
	Max 10 punti
	5 punti per titolo
	
	
	

	C – ESPERIENZE PROFESSIONALI

	C1 – Esperienze didattiche e di docenza o collaborazione con Università , Enti, Associazioni professionali (min. 20 ore) 

se attinenti alla selezione
	Max 3 esperienze
	1 punto per esperienza
	
	
	

	C2 – Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso pubblicazioni)
	Max 5 incarichi
	1 punto cad.
	
	
	


	PUNTI TOTALI
	VALUTAZIONE RISERVATA AL CANDIDATO
	VALUTAZIONE RISERVATA AL D.S.

	TITOLI CULTURALI
	
	

	ALTRI TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI SPECIFICI
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	


Data________________                                               Firma __________________________________

[image: image1.png]